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ความกา้วหนา้ 
แผนการดแูลผ ูส้งูอายทีุÉมีภาวะพึÉงพิง

สปสช. เขต5 ราชบรุี

นําเสนอในการประชุม อคม. ครั้งที่ 2/2565  วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 

วาระท่ี 3.3

ตามที่ คณะทํางานรวม อปสข. และ อคม. เขต 5 ราชบุรี เสนอแผนการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขตสุขภาพที่ 5

อคม ครั้งที่1/2565 24 กุมภาพันธ 65 เห็นชอบแผนการดูแลฯ
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แผนการดําเนินงานการดูแลผูสูงอาย ุเขตสุขภาพท่ี 5

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา

เพ่ิมความครอบคลุม

พ้ืนที่ LTC (จากรอยละ 72.4 

เปนรอยละ 85)

 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือขอ

ความรวมมือ เชน ผูวาราชการ 

นายอําเภอ ทองถิ่นจังหวัด สสจ. และ

นายก อบต./ทต.

 แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาระบบการ

ดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับ

ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอื่นที่

มีภาวะพ่ึงพิง เขต 5 ราขบุรี

 สงหนังสือเชญิ อปท. เขารวม LTC

 จัดอบรมผูรับผิดชอบงาน LTC 

 หนวยใหม

 ฟนฟูหนวยเกา

สปสช., สสจ.

มค.-พค. 65

มค. 65

มค. 65

มค., เมย. 65

ตวัชีÊวดัขยายความครอบคลมุ
Target 

ภาพรวม
2563 2564 2565

รอ้ยละความครอบคลมุของพืÊนทีÉดําเนินงาน LTC 100%
59%

395แห่ง
70%

487 แห่ง
85%

572 แห่ง

เป้าหมายการดําเนินงานปี 65

ปี 2565 เพิÉมความครอบคลมุอีก 85 แห่ง
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การดําเนินงานLTC ป 2565

 เพ่ิมความครอบคลุมของหนวย LTC 

- ทําหนังสือเชิญ อปท. เขารวม

- ลงพื้นท่ีเพ่ือช้ีแจงเชิญชวนเขารวม

- ประสานผานหนวยงานตาง ๆ สสจ. พม ,กขป. และทองถ่ินจังหวัด

ลงพื้นที่ติดตามกองทุนทองถ่ินท่ียังไมเขารวมLTC รวมกับ สสจ. และสสอ.
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ผลการดําเนินงาน LTC จําแนกรายจังหวัด ป 2565

ทีÉมา : สปสช. โปรแกรม ltc.nhso.go.th ขอมูล ณ 5/05/ 2565

จํานวน อปท.(แหง) % (เทียบกองทุนตําบล) จํานวน อปท.(แหง)
% (เทียบ อปท.ท่ี

สมัครเขารวม LTC)

ราชบุรี 109 82 75.2 79 70.54 28 25

กาญจนบุรี 118 105 89 103 84.43 44 36.07

สุพรรณบุรี 126 90 71.4 88 69.29 32 25.2

นครปฐม 116 59 50.9 54 46.15 16 13.68

สมุทรสาคร 31 15 48.4 13 34.21 2 5.26

สมุทรสงคราม 35 34 97.1 34 94.44 13 36.11

เพชรบุรี 78 61 78.2 60 70.59 12 14.12

ประจวบคีรีขันธ 60 46 76.7 43 70.49 14 22.95

 ภาพรวม 673 492 73.1 474 67.91 161 23.07

อปท.ท่ีไดรับการโอนงบ LTC

จังหวัด

อปท.ดําเนินงาน LTC
กองทุนตําบลท้ังหมด

 (แหง)

อปท.ท่ีสมัครเขารวม LTC

(แหง)

%เทียบกับ

กองทุนตําบล

ท้ังหมด
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เปาหมายการดําเนินงานป 2565

จงัหวดั อปท. LTC รอ้ยละ 
เป้าหมายปี 
65 (85%ทกุ

จงัหวดั)

เป้าหมายราย
จงัหวดั จํานวนหน่วยใหม่ปี65

เพชรบรีุ 78 59       75.64 66 7 1(1)
กาญจนบรีุ 118 105       88.98 100 0 (1)
นครปฐม 116 58       50 98 40 1(5)

ประจวบคีรีขนัธ์ 60 46       76.67 51 5 (1)
ราชบรีุ 109 80       73.39 92 12 1(4)

สมทุรสงคราม 35 34       97.14 29 0 (1)
สมทุรสาคร 31 14       45.16 26 12 1
สพุรรณบรีุ 126 91       72.22 107 16 1(4)
 ภาพรวม 673 487       72.36 572 92 5(17)

กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม หนวยงานที่

รบัผิดชอบ

ระยะเวลา

เพ่ิมจํานวน CM - จัดอบรม CM เพ่ิม ตามแผนที่กําหนด

 CM ใหม 2 รุนๆละ 100 คน (รวม 200) 

 รุนที่ 1 วันที่ 1-14 มกราคม 2565 (74 คน)

 รุนที่ 2 วันที่ 21-25 กุมภาพันธ 2565 (77 คน)

 ฟนฟู CM เกา 2 รุนๆละ 200 คน (รวม 400)

 รุนที่ 1 วันที่ 15-17 ธันวาคม 2564 (135 คน)

 รุนที่ 2 วันที่ 22-24 ธันวาคม 2564 (160 คน)

ศอ.5, สสจ., 

วพบ.ราชบุรี

ธค. 64.- มีค. 65

แผนการดําเนินงานการดูแลผูสูงอาย ุเขตสุขภาพท่ี 5 (ตอ)
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กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม หนวยงานที่

รบัผิดชอบ

ระยะเวลา

เพ่ิมจํานวน CG - สํารวจความตองการ (Caregiver) จัดทําโครงการ ขอรับ             

   การสนับสนุนงบจากหนวยงานที่เก่ียวของ

- จัดอบรม CG เพิ่ม (ยังไมกําหนด)

- ใชงบประมาณจาก รพ. แมขาย

- งบ กศน.

- งบ อบจ.

- พัฒนารูปแบบการอบรมกับ ศอ.5 online

ศอ.5, สสจ., 

วพบ.ราชบุร,ี 

กศน., อบจ., 

CUP

ตค.64-กย.65

แผนการดําเนินงานการดูแลผูสูงอาย ุเขตสุขภาพท่ี 5 (ตอ)
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